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ANUNT CONCURS

Informatii concurs

Temei legal

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tip concurs:

Ocuparea unor functii contractuale vacante

Data de sustinere a probei
practice:

31.03.2020, ora 10:00

Notarea probei practice se face intermen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea probei. Afisarea rezultatului probei practice, se realizeaza la sediul
ministerului si pe pagina de internet — www.economie.gov.ro/ DESPRE NOI/
Cariera.

Publicitatea concursului:

09.03.2020, in Monitorul Oficial al Romaniei - Partea a Ill-a, Tntr-un cotidian de
largd circulatie, precum si la sediul Ministerului Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri din Calea Victoriei nr. 152, sector 1, Bucuresti si pe pagina de internet —
www.economie.gov.ro/ DESPRE NOI/Cariera

Observatii suplimentare:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante.
Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune in perioada 10-23.03.2020 la
sediul Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri din Calea Victoriei
nr. 152, sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane etaj 4, camera 418.

Tel: 021.20.25.460/111. Program de lucru: de luni pana joi intre orele 80 — 17% si
vineri intre orele 8*°-14%

Informatii privind posturile sco

ase la concurs

Structura organizatorica,

functia si numirul de posturi

Directia Investitii, Achizitii Publice, Servicii Interne si IT — Compartimentul
Servicii Interne — 3 posturi vacante corespunzatoare functiei contractuale de
executie de sofer I

Descriere post

3 posturi vacante pentru care Contractele individuale de munca se incheie pe
durata nedeterminata

Etapele concursului

e Selectia dosarelor de Inscriere
Proba practica

Interviul

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practici consti in testarea abilitatilorsi aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii posturilor vacante.
Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;



http://www.economie.gov.ro/%20DESPRE
http://www.economie.gov.ro/%20DESPRE

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.
In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Conditii de participare la concurs

art. 3 si art. 4 din
Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
CU exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe
baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld
functia vacanta.

Conditii specifice postului necesare in vederea participarii la concurs:

o studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat/ studii generale,
e permis de conducere: minimum categoria B, obtinut de minimum 5 ani,
e vechime Tn muncéi: minimum 3 ani.

Dosar de inscriere

Conform dispozitiilor H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

(a) cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

(b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

(c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

(d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

(e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care sa-l1 facid incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

(f) adeverintd medicala care si_ateste starea de sinitate corespunzitoare
postului de sofer eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului
de ciatre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

(9) curriculum vitae

Adeverinta care atesti starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Tn cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are




antecedente penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii probei
practice.

Actele prevazute la punctele b)-d) vor fi prezentate si in_original Tn vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare

Selectia dosarelor

Tn termen de maximum 2 zile lucriitoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor se realizeaza la
sediul ministerului si pe pagina de internet — www.economie.gov.ro/ DESPRE
NOI/Cariera

Proba de interviu

Interviul se sustine, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei practice.

Data si ora sustinerii_interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, conform art. 24
alin. (2) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Afisarea rezultatului interviului se realizeaza la sediul ministerului si pe pagina de
internet —www.economie.gov.ro/ DESPRE NOI/Cariera

Notarea probelor

Notarea probei practice si a interviului, dupa caz, se face, de regula, in termen de
maximum 0 zi lucratoare de la finalizarea fiecdrei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte;
Sunt declarati admisi la proba practicd si interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Solutionarea
contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 0 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei practice si a interviului. In situatia contestatiilor formulate fati
de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar Tn termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatului la contestatii se realizeaza la sediul ministerului si pe pagina de
internet — www.economie.gov.ro/ DESPRE NOI/Cariera.

Rezultate finale

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Ministerului Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri din Calea Victoriei nr. 152, sector 1, Bucuresti, precum si pe pagina de
internet — www.economie.gov.ro/’ DESPRE NOI/ Cariera, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins.

Nota*: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare!
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Tematica concursului:
I. Interviu:
. Drepturile si obligatiile personalului contractual;

. Semnalizarea rutiera;

. Reguli de circulatie pe drumurile publice a autovehiculelor;

1

2

3

4. Obligatiile participantilor la trafic;

5. Reguli pentru circulatia autovehiculelor;
6. Obligatiile in caz de accident;

7. Verificarea starii tehnice a autvehiculului.

II. Proba practica:

. Pregitirea si verificarea tehnica a autovehiculului;

Comportare in trafic;

Respectarea semnificatiei indicatoarelor si mijloacelor de semnalizare rutiera;
Depasirea pe drumurile publice;

Circulatia in intersectii;
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Acordarea prioritatii vehiculelor si pietonilor;



